
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Smart)



11,851 คน

ประชากรเขตรับผิดชอบซํา้ซ้อน
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แตกตางมากสุดในเขตเมือง

ไดแก เมือง หาดใหญ

ประชากรเทียบทะเบียนราษฎร
14.61
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การพัฒนาคุณภาพขอมูล ป 2563



 ระดบั A,S,M = 66.66%
ระดบั F = 71.43%

Smart Hospital HAIT
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โปรแกรมที่นาสนใจในพื้นที่ ป 2563

ระบบ

สารสนเทศ

Bangklam-DG1 PCU-Money5

Covid-19 Tracker2 Hosperson4

E-hosp3



หนวยงานนอกสังกัด สป. ไมตอบสนองนโยบาย1

เห็นความสําคัญ HAIT นอย / ขาดการกํากับ ติดตาม2

ไมมีผูรับผิดชอบ IT ที่ชัดเจน / มองเปนงาน IT3

ปญหา/อุปสรรค ป 2563



คุณภาพขอมูล 5 ดาน   คุณภาพขอมูลประชากร

พิกัดหลงัคาเรอืน ขอมูลการตรวจทางหองปฏิบัตกิาร

ขอมูลการดแูลผูพิการ/ผูสูงอายุ

พัฒนาระบบขอมูลดานสุขภาพ

IMC (Thai refer/ระบบบรหิารเตยีง/COC Link) 

Service (Songkhla Mrisk /Smart Kid/Exchange QOF)

HIE/PHR (Smart Health/PHRinfo) HAIT/Smart Hospital

ขยายผล Bangklam DG, Covid-19 Tracker, PCU-money

พัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัล

Admin (การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ)

User (การใชงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ)

พัฒนาบุคลากร

มาตรการ/กลวธีิ

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ป 64
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนบริการและการจัดการดานสุขภาพ



เปาหมาย : ระบบสารสนเทศมีมาตรฐาน บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมคุณภาพบริการดวยระบบดิจิทัล

KPI : 1. หนวยบริการผานเกณฑคุณภาพ 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 90 (คา Median ทุกสัปดาห ในสังกัด สป.รอยละ 95,รพศ./รพท. รอยละ 85)

2. โรงพยาบาลดําเนินงานผานเกณฑ Smart Hospital รอยละ 80

3. ประชากรซํ้าซอนไมเกินรอยละ 0.5

สถานการณ/ปญหา/ความสําคัญ/ความจําเปน/ความเรงดวน

เปาหมายการพัฒนาหนวยบริการทุกแหงสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพ รวมกันได (Health Information Exchange (HIE)) ประชาชนผูรับบริการสุขภาพทุกคน

เขาถึงขอมูลสุขภาพตนเองได (Personal Health Record) องคกรมีมาตรฐาน บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมคุณภาพบริการดวยระบบดิจิทัล

มาตรการ/กลวิธี มาตรการ/กลวิธี มาตรการ/กลวิธี

พัฒนาระบบขอมูลดานสุขภาพ Digital Health พัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัลสนับสนุนบริการและการจัดการดานสุขภาพ พัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศ

- พัฒนาคุณภาพขอมูล 5 ดาน  (ถูกตอง,ครบถวน, 

ทันเวลา,เชื่อมโยง และ ถูกตองแฟม Person)

- พัฒนาคุณภาพขอมูลแฟม Person (ซํ้าซอน, นอกเขตฯ)

- พัฒนาขอมูลพิกัดหลังคาเรือน/ผูใหบริการ

- พัฒนาคุณภาพขอมูลการตรวจทางหองปฏิบัติการ
- พัฒนาขอมูลการดูแลผูพิการ,ผูสูงอายุ

- สนับสนุนบริการ (Exchange QOF&PPA/Mrisk/SmartKid /PCC Link)

- IMC (ระบบเตียง 5 สี/COC Link/Thai refer)

- HIE/PHR (Songkhla Smart Health/PHRinfo)

- พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูมาตรฐาน HAIT, Smart Hospital

- สนับสนุนการใช Bangklam DG, Covid-19 Tracker, PCU money, 

Songkhla BackOffice

- Admin (การพัฒนาระบบฯ)

- User (การใชงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ)

กลไกการขับเคลื่อน 1. กําหนดนโยบายการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ        4. พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน สสจ. และอําเภอ

/กิจกรรมยอย 2. วิเคราะหวางแผน ติดตาม การดําเนินงาน รวมกับกลุมงาน/ฝาย                      5. ติดตาม ควบคุม กํากับ การดําเนินงานในทุกระดับ

3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการมีสวนรวมของกลุมงาน/ฝาย                6. สรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร

เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน

- เตรียมความพรอม/ทําความเขาใจแกบุคลากร

- พัฒนาสารสนเทศ Exchange QOF&PPA ป 

2564

- ติดตาม HAIT หมวด 1 แผนแมบท

- พัฒนา Songkhla Mrisk/PHRinfo

- พัฒนา Songkhla BackOffice (พัสดุ)

- หนวยบริการผานคุณภาพขอมูล>= 90%

-Smart Hospital ผานเกณฑ 70%

- HAIT Level 1 รอยละ 30

- ประชากรซํ้าซอนไมเกินรอยละ 1

- พัฒนา Songkhla BackOffice (พัสดุ)

- พัฒนาระบบบริหารเตียง

- ติดตามเยี่ยมผลการดําเนินงาน 

HAIT,Smart Hospital

-หนวยบริการผานคุณภาพขอมูล>= 90%

- Smart Hospital 80%

- รับการประเมิน HAIT รอยละ 50

- ประชากรซํ้าซอนไมเกินรอยละ 0.5

การกํากับ ติดตาม และประเมินผล : กํากับ ติดตาม ผานระบบขอมูล (HDC/DataCenter จังหวัด) ทุกไตรมาส  และ นิเทศงานดานระบบสารสนเทศ/นิเทศผสมผสานระดับจังหวัด

ประเด็น

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนบัสนนุบรกิารและการจัดการดานสุขภาพ
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