
 

แนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG สาธารณสุขเทพา ต่อต้านทุจริต 

................................................ 

  ชื่อชมรม STRONG สาธารณสุขเทพา ต่อต้านทุจริต  ความหมาย คือ บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอเทพา การต่อต้านการใช้อ านาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อ                  
ตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน       
การทุจริตที่เกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือการรับสินบนทั้งที่เป็นเงินและ
สิ่งของ การมีผลประโยชน์ ทับซ้อน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการ
ยุติธรรม เป็นต้น 

  ความโปร่งใส  (Transparency) หมายถึง  การกระท าใดๆ ของหน่วยงานที่แสดงออกถึงความ
ชัดเจน ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลกากรตั้งอยู่บนพื้นฐานคติ
ของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่  
  ความโปร่งใสในการบริหารงาน  หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน
และภายนอก ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ได้มีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นในนโยบายสุขภาพของหน่วยงาน รวมทั้งร่วม
ในกระบวนการติดตามและประเมินผล ช่วยให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ชื่อ – สถานที่ 
 1. ชื่อชมรม   “ชมรม STRONG สาธารณสุขเทพา ต่อต้านทุจริต  ” 
 2. สถานที่ตั้งกลุ่ม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพา 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์ ให้เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพา ได้มีความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 2. เพ่ือส่งเสริมและยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

3. เพ่ือสร้างค่านิยม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด ารงตนของเจ้าหน้าที่ 
4. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สมาชิก ประกอบด้วย  
 1. นางพัชรินทร์ รัตนจินดา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     ประธานกลุ่ม 

2. นางมารีนา หล าสะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      คณะท างาน 
3. สุดารัตน์ ไกรแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      คณะท างาน 
4. นายปรีชา แก้วนพรัตน์  ผอ.รพ.สต.ทุ่งโดน      คณะท างาน 
5. นางบุญประสม  นิลกาฬ ผอ.รพ.สต.ล าไพล            คณะท างาน 
6. นายชารีฟ นิภิรมย์  ผอ.รพ.สต.สะกอม                คณะท างาน 
7. นางสาวซอฟียะห์ เตะหมัดมะ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน                คณะท างานและเลขานุการ 

   



หน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม 
1. แนะน า ส่งเสริม หรือรณรงค์ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับธรรมาภิบาล หลัก

คุณธรรม หลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. การให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และสร้างค่านิยมหรือเจตคติท่ีดีในการ

ท างาน โดยใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน คุณธรรมประจ าชาติ  

การประชุมสมาชิก 
1. ประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
2. เสนอรายงานการประชุมต่อสาธารณสุขอ าเภอเทพา เพ่ือรับทราบและอนุญาตการด าเนินกิจกรรมของ

กลุ่ม 
3. ให้มีการเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มผ่านสื่อที่เห็นสมควร  และก่อนการเผยแพร่กิจกรรม

บนสื่อต่างๆ ต้องขออนุมัติมีกิจกรรมการด าเนินงานของชมรมก่อนทุกครั้ง 
 


