
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพา 
ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖4 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 

 
ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพา  ได้ด าเนินการประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติใน

การป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายการรับของขวัญ 
และได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The  Committee 
of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission)  โดยก าหนด เกณ ฑ์ การประเมิ น
มาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยง  ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น ๓ เกณฑ์  ได้แก่  เกณฑ์ระดับโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง  เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  และเกณฑ์ระดับความเสี่ยง  โดยสรุปผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพา ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2564 – กุมภาพันธ์ 2565) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 ได้ ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๒. การเบิกจ่ายเงินที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
๓. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
๔. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทั้งนี้  ขอเสนอปรับเปลี่ยนเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  ส าหรับกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  จากระดับ ๕ มาท่ีระดับ ๔ ดังตารางด้านล่างนี้ 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ๔ ๕ ๒๕ (๑) 
2 การเบิกจ่ายเงินที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ ๓ ๕ ๑๕ (๒) 
3 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ๓ ๔ ๑๒ (๓) 
4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ๒ ๔ ๘ (๔) 

 
จากข้อมูลข้างต้น  จึงน ามาสู่การจัดท าโครงการแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5  เพ่ือลดโอกาส ผลกระทบ และระดับความเสี่ยง รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเทพา  และการรับของขวัญตามแนว
ปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กรณีการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท  ตามรายละเอียดแนบท้าย 
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วันที่ได้รับ รายละเอียด ได้รับจาก 
มูลค่า โอกาส รับในนาม 

โดยประมาณ ในการรับ หน่วยงาน บุคคล 

ไม่มีรายงานการรับสินบน.ใดๆ 

       

       

       
 
 
ลงชื่อ  นางสาวซอฟียะห์ เตะหมัดมะ ผู้รายงาน 
  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

  วันที่  11 มีนาคม 2565 
 
 
 


